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えられる。しかし，ここでは，「実践としての経営倫理（business ethics as practice）」研究（e.g.































けが変わり，それによって CSR実践は左右されるというわけである。たとえば，Helin and Sand-
ström（２０１０）や Helin, Jansen, Sandström and Clegg（２０１１）では，ある企業において企業倫理綱
領が作り手（本社や CSR担当部署）の意図に反して対外的な印象操作の道具，あるいは部下への
















が，現時点では，as practice研究の多くには，CMS（critical management studies）の様相が色濃く感じられ
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